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Il Codice di Condotta per i Fornitori (“Codice”) definisce i principi che i Fornitori siimpegnano ad osservare nei
rapporti commerciali con Calze Ileana S.p.A.

Calze lleana S.p.A. riconosce 'importanza del contributo dei propri Fornitori nel raggiungimento degli obiettivi
aziendali e nella piena soddisfazione dei clienti.
In virtl del ruolo fondamentale che essi ricoprono, Calze Ileana S.p.A. ritiene imprescindibile che i Fornitori,
oltre a possedere i necessari requisiti tecnici e professionali, garantiscano il rispetto di rigorosi standard etici,
coerenti con i valori e i principi che ispirano il modo di fare impresa dell’Azienda.

INTEGRITA’: Ciascun Fornitore € tenuto a compiere tutti gli sforzi necessari affinché i propri collaboratori e
dipendenti rispettino scrupolosamente le normative vigenti nei Paesi in cui operano.l Fornitori devono agire con
correttezza, trasparenza e integrita, astenendosi da qualsiasi forma di corruzione, da pressioni indebite su terzi
e da situazioni di conflitto di interessi.

RESPONSABILITA’ AMBIENTALE: Calze lleana S.p.A. si aspetta che i propri Fornitori svolgano le loro attivita
con piena consapevolezza dell’impatto che esse possono avere sull’ambiente e sulle comunita di riferimento.
In tale prospettiva, i Fornitori sono tenuti a impegnarsi per il rispetto dellambiente, a promuovere un uso
efficiente delle risorse naturali e a ridurre al minimo le emissioni e gli agenti inquinanti derivanti dalle proprie
attivita. x

Pur non richiedendo obbligatoriamente una certificazione ambientale, Calze Ileana S.p.A. incoraggia i propri
Fornitori ad adottare sistemi di gestione ambientale ispirati ai principi della norma ISO 14001, o aimplementare
policy interne che perseguano concretamente gli stessi obiettivi di tutela ambientale e sostenibilita.

LAVORO VOLONTARIO E REGOLARE: Calze Ileana S.p.A. esige che tutti i Fornitori rifiutino ogni forma di lavoro
minorile, forzato o obbligatorio, e che impieghino esclusivamente lavoratori in possesso di regolare visto e/o
permesso di soggiorno, assunti con contratto di lavoro conforme alla normativa vigente e nel pieno rispetto
delle leggi e dei regolamenti locali in materia di occupazione.

SALUTE E SICUREZZA: Ciascun Fornitore deve garantire condizioni di lavoro sicure e salubri a tutte le persone
che prestano la propria attivita in suo favore, indipendentemente dal luogo in cui operano. Calze lleana S.p.A.
richiede il pieno rispetto di tutte le normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché 'impegno
costante al miglioramento delle misure di prevenzione e protezione adottate, attraverso U'implementazione di
tecniche e strumenti volti a tutelare Uintegrita fisica e il benessere dei lavoratori. Pur non richiedendo
obbligatoriamente una certificazione sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro, Calze Ileana S.p.A. incoraggia i propri
Fornitori ad adottare sistemi di gestione sulla salute e sicurezza sul lavoro ispirati ai principi della norma UNI
ISO 45001, oppure — in assenza di certificazione — che sviluppino politiche interne, procedure e prassi
organizzative che perseguano i medesimi obiettivi di tutela e miglioramento continuo delle condizioni di lavoro.

TUTELA DELLE RISORSE UMANE: | Fornitori siimpegnano affinché all’interno delle loro organizzazioni siano
sempre rispettate la dignita umana e luguaglianza di trattamento.
Calze lleana S.p.A. non tollera alcun comportamento discriminatorio, molesto, intimidatorio o vessatorio
(mobbing, bossing), sia esso fondato su genere, eta, orientamento sessuale, etnia, lingua, religione, opinioni
politiche, condizioni personali o sociali.

TRASPARENZA E COMPLETEZZA: Calze lleana S.p.A. considera la trasparenza, la completezza e la
correttezza delle informazioni requisiti fondamentali per 'assunzione di decisioni consapevoli. Pertanto,
UAzienda si aspetta che i Fornitori promuovano, a tutti i livelli, una comunicazione chiara, verificabile e
completa, garantendo che le informazioni fornite siano di immediata comprensione e rispondenti alla realta.

QUALITA’ E PROFESSIONALITA’: Calze Ileana S.p.A. auspica che i propri Fornitori si impegnino a migliorare
costantemente la qualita dei prodotti e dei servizi offerti, mettendo a disposizione figure professionali
qualificate, dalle quali si attende il massimo impegno, la competenza e la diligenza nello svolgimento delle
attivita.
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OMAGGI E OSPITALITA’: | Fornitori devono astenersi dall’offrire ai dipendenti di Calze lleana S.p.A. e/o ai loro
familiari, anche indirettamente:
e Omaggi, salvo quelli di modico valore, effettuati occasionalmente e nell’ambito delle normali relazioni
di cortesia (ad esempio una bottiglia di vino, fiori, piccoli cesti regalo o altri doni simbolici legati a
ricorrenze o occasioni particolari);
e Ospitalita di qualsiasi tipo, ad eccezione di quella strettamente connessa a esigenze commerciali o
lavorative, limitata al tempo necessario per adempiere a tali finalita;
e Qualsiasi altra forma di regalia o beneficio, compresi viaggi, vacanze, inviti a eventi o altre utilita
personali.

COMMERCIO INTERNAZIONALE E CONFORMITA NORMATIVA: Ciascun Fornitore siimpegna ad operare nel
pieno rispetto delle normative locali e internazionali che regolano la commercializzazione di prodotti a duplice
uso, nonché delle leggi che limitano o vietano gli scambi commerciali di specifici beni, tecnologie o servizi, o
verso determinati Paesi, organizzazioni o soggetti sottoposti a restrizioni o sanzioni.

RESPONSABILITA NELLA CATENA DI FORNITURA: Calze lleana S.p.A. auspica che i propri Fornitori
promuovano e garantiscano il rispetto dei principi sopra richiamati anche all’interno della propria catena di
fornitura (supply chain).l Fornitori sono pertanto invitati a richiedere il medesimo livello di conformita etica,
sociale e di sicurezza a tutti i propri subfornitori, appaltatori e partner commerciali, assicurandosi che anch’essi
operino nel pieno rispetto delle leggi vigenti e dei principi contenuti nel presente Codice di Condotta.
Conseguentemente, Calze lleana S.p.A. non intratterra né manterra rapporti commerciali con controparti che
abbiano posto in essere comportamenti contrari, incompatibili o non conformi ai principi di integrit, rispetto
dei diritti umani, tutela della salute e della sicurezza e responsabilita sociale richiamati nel presente
documento.

RISERVATEZZA E TUTELA DELLE INFORMAZIONI: Tutte le informazioni, comprese quelle relative alla
proprieta intellettuale, al know-how e alle informazioni riservate o price sensitive, comunicate da Calze lleana
S.p.A. a un Fornitore, devono essere considerate strettamente confidenziali. | Fornitori sono tenuti ad adottare
tutte le misure organizzative e di sicurezza necessarie affinché tali informazioni siano accessibili
esclusivamente al personale espressamente autorizzato e non vengano divulgate, comunicate o utilizzate per
finalita diverse da quelle per cui sono state trasmesse.

ATTUAZIONE: Qualora, nell’ambito dei rapporti commerciali con Calze Ileana S.p.A., emergano carenze o
violazioni rispetto ai principi e agli impegni contenuti nel presente Codice di Condotta, UAzienda si riserva la
facolta di richiedere al Fornitore lattuazione di adeguati piani di rimedio e di verificare la loro effettiva
applicazione. In caso di gravi o reiterate violazioni, Calze Ileana S.p.A. potra adottare tutte le misure necessarie
a tutela dei propri interessi, della propria immagine e reputazione, ivi compresa la sospensione o risoluzione
del rapporto contrattuale con il Fornitore inadempiente.

SEGNALAZIONI: Qualunque comportamento non conforme ai principi sopra menzionati o alle norme di legge
deve essere segnalato mediante la compilazione del Modulo Segnalazioni e Reclami SA8000 e PDR 125
(MS06-01B), scaricabile dal sito internet aziendale al seguente link:

¢ https://www.calzeileana.it/segnalazioni/

Carpenedolo, 06/11/2025 Lé Direzione
Luca Bondioli




